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Polignano a Mare, 10.11.2024  

Alla D.S.G.A.  
E p.c. Ai Docenti  
Al Personale ATA  

I.P. “D. Modugno”  
Polignano a Mare 

Conversano 
Noicattaro 
Sito WEB  

CIRCOLARE N.  

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola - Azione di sciopero dell’11 
novembre 2024. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 
riferimento agli artt. 3 e 10.  

Si allega alla presente quanto in oggetto. In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi 
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento 
e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: DATA, DURATA 
DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

A) Come da allegate note DRPU prot. n. 67263 del 6/11/2024 e prot. n. 67590 del 7/11/2024, 
l’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione ha comunicato che l’ANQUAP ha 
proclamato uno sciopero delle prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo dei Direttori SGA 
delle istituzioni scolastiche e educative per l’intera giornata dall’11 e uno sciopero di lavoro 
straordinario (“sospensione prestazione eccedenti l’orario d’obbligo”) dall’11 al 30 novembre 
2024.  

B) MOTIVAZIONI di seguito vengono riportate Le “motivazioni dello sciopero”: 

• la collocazione dei DSGA nell’area dirigenziale di Istruzione e Ricerca, in subordine sostanziale 
revisione dell’ordinamento professionale atta a garantire ai DSGA un ruolo conforme all’attuale 
assetto amministrativo - organizzativo delle Istituzioni Scolastiche, cui già tutt’oggi i Direttori 
sostanzialmente fanno capo senza il formale riconoscimento ad opera del MIM, con conseguente 
rivalutazione in melius del relativo stato giuridico e del trattamento economico. 

• Considerato il possesso dei requisiti culturali e professionali dei DSGA, la partecipazione di questi 
ultimi ai concorsi per Dirigente Scolastico e Dirigente tecnico del MIM. 

• Il riconoscimento degli incentivi alle Funzioni Tecniche in favore dei DSGA, così come espressamente 
previste nell’Allegato I.10 del Codice dei Contratti pubblici (D.lgs. 36/2023) per le finalità di cui al 
comma 5 dell’art. 45 del medesimo Codice. 

• Il riconoscimento, in favore dei DSGA, del diritto a poter richiedere, alla stregua degli altri lavoratori 
del medesimo comparto, la fruizione della riduzione dell’orario di lavoro (da full time a part time) e 
di poter svolgere, previa formale autorizzazione, attività libero professionali, entrambi attualmente 
preclusi ai Direttori. 
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• La certificazione dei risparmi di spesa derivanti dalle operazioni di dimensionamento, al fine di 
destinarli, così come previsto dalla Legge Finanziaria 2022 ex art. 1, comma 558, all’incremento 
dell’indennità di direzione dei DSGA. 

• La restituzione degli adempimenti inerenti la gestione delle pratiche pensionistiche a mezzo “Nuova 
Passweb” all’Ente titolare (ovvero l’INPS), in forza del principio di riserva di Legge in materia di 
organizzazione degli Uffici e di definizione delle rispettive sfera di competenza e responsabilità di cui 
all’art. 97 Cost., con espresso invito al MIM a rettificare le Circolari disposte in tema. Ai sensi dell’art. 
3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di 
ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non 
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della 
trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i 
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 
comma”.  

• Una generale riforma della governance scolastica che risponda al moderno assetto organizzativo delle 
II.SS., in cui si contempli il ruolo manageriale svolto dai Direttori S.G.A. 

• Una rivisitazione delle norme in materia di contabilità e di contratti pubblici atta a rispondere alla 
particolarità amministrativo contabile caratterizzante le II.SS. che contempli, in maniera formale, 
competenze e responsabilità in capo ai soggetti che sostanzialmente ne gestiscono le procedure e, 
conseguentemente, riconosca a questi ultimi una netta progressione giuridico economica. 

• l’espletamento della procedura concorsuale per il reclutamento di Direttori SGA 
• la previsione di una disciplina volta a reclutare personale ATA qualificato ed idoneo allo svolgimento 

dei gravosi adempimenti richiesti alle II.SS. 
• Una novella ridefinizione degli organici afferenti il personale ATA a partire dall’a.s. 2025/2026. 

SI INVITANO LE SS.LL. A rendere entro le ore 07.00 del 11-11-2024 la suddetta dichiarazione attraverso il 
modulo Google: https://forms.gle/ZMgVjCtxvE6uHW1M6  

Si comunica che la compilazione della dichiarazione è obbligatoria come previsto dalla normativa e che le 
pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero di lavoratori che 
hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa 
partecipazione”. La presente è inviata via e-mail a tutto il personale dell’Istituto.  

C) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato 
Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non 
sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. Sulla base dei suddetti 
dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni 
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si invitano pertanto i genitori, 
la mattina dello sciopero, ad accertarsi dell’apertura della scuola, del regolare svolgimento delle lezioni o, in 
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.  
La presente è notificata ai destinatari in indirizzo mediante pubblicazione sul sito della scuola. Si allegano alla 
presente i file in oggetto.  
Si allega alla presente quanto in oggetto.  

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Margherita MANGHISI 

firma autografa omessa ai sensi 
dell'art. 3, D.Lgs. n. 39/1993 
l’originale è agli atti dell’ufficio 
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