
 

 

 

Protocollo n. ____________                  Polignano a Mare 10/01/2025 

 
Ai Sigg. Docenti 

Dell’IP “D. Modugno” 

Al DSGA 

Sede 
 
 
 
 

 
CIRCOLARE N. ___ 

 

 
OGGETTO: invito candidatura di docenti tutor e docenti orientatori 

 

 
Con DM n. 328 del 22.12.2022 (con il quale sono state adottate le Linee guida per l’orientamento) e con DM 

n. 63 del 05.04.2023, sono state istituite le figure di docente tutor e di docente orientatore, a partire dall’anno 

scolastico 2023/2024. 

Con D.M. n. 231 del 15/11/2024 sono stati individuati i criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle  

risorse finanziarie finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore. 

Con Circolare n. 8040 del 19.11.2024 il MIM dà avvio alle attività di competenza delle Istituzioni scolastiche per 
l’a.s. 2024/2025. 

Con delibera n. 19 del 19/12/2024 il Collegio dei docenti ha deliberato in merito ai criteri di precedenza rispetto 
ai requisiti per l’individuazione dei docenti cui conferire l’incarico di tutor o orientatore.  

Questo Istituto, nel rispetto della normativa vigente e delle indicazioni del Ministero, deve procedere alla 

individuazione dei docenti che, su base volontaria, si dichiarano disponibili a svolgere le funzioni di “docente 

tutor” e docente “orientatore”. La somma a disposizione della scuola è di 33.416,88 euro; il numero previsto 

è di 20 tutor e 1 orientatore. Il compenso da percepire varia da un minimo di 1.589,68 lordo stato ad un 

massimo di 2.725,16 euro lordo Stato per il tutor, mentre per il docente orientatore il compenso pari a 1.500 

euro lordo Stato. 

Considerata la complessità della scuola, suddivisa su sedi in 3 diversi Comuni e formata da un’utenza a forte 
rischio di dispersione, d’intesa con le parti sindacali “i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la 
determinazione della misura dei compensi, sono oggetto della contrattazione di istituto, avuto riguardo alle 
peculiarità organizzative e allo specifico contesto di riferimento”, questa amministrazione vuole individuare 
il numero più alto possibile in relazione al compenso da percepire e suddiviso tra le sedi in relazione al numero 
di alunni. Il numero di tutor individuato da queste due variabili è 20 come numero complessivo. 

Preso atto che i tutor e l’orientatore nominati nell’a.s. 2023/24 hanno dichiarato la disponibilità a rivestire il 
ruolo per almeno un triennio scolastico. 
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I docenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 presso l’I.P. “D. Modugno” o, in 

subordine, in altra istituzione scolastica; 

2. avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore: 

funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione 
scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche); 

3. anzianità di servizio; 
4. disponibilità ad assumere la funzione di tutor/ di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

Il docente orientatore e i docenti tutor dichiarano, inoltre, di impegnarsi a definire il progetto di orientamento, 

gestirne l'attuazione e monitorarne i risultati. In particolare, soprattutto nella fase iniziale del progetto, 

definiranno, condividendo le scelte con la dirigente, la mission, gli obiettivi, le strategie e le azioni da mettere 

in campo, i tempi e gli strumenti valutativi. 

Si impegnano, inoltre, a gestire la piattaforma ministeriale e la piattaforma scolastica. 

Tutti i docenti interessati sono invitati a compilare la domanda (Allegato A, parte integrante del presente 
avviso) e a inviarla all’indirizzo mail barh120005@istruzione.it all’attenzione della dirigente scolastica, entro 
e non oltre le ore 12,00 del giorno 16 gennaio 2025. 

I criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi, sono oggetto della 
contrattazione di istituto, avuto riguardo alle peculiarità organizzative e allo specifico contesto di riferimento. 

 
Si evidenzia infine che l’incarico potrà essere revocato in qualsiasi momento qualora si ravvisi il mancato 
raggiungimento degli obiettivi prefissati (progetto di orientamento non pertinente/adeguato nella 
definizione della mission, degli obiettivi, nelle strategie, nei tempi e negli strumenti valutativi; ritiro da parte 
di alunni, genitori) 

 

Si rammentano i compiti del DOCENTE TUTOR E DEL DOCENTE ORIENTATORE 
 

DOCENTE TUTOR 
Il docente tutor è chiamato a svolgere in particolare due attività: 
1) aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio personale e 
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cioè: 
a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 
b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 
culturale e professionale (ad esempio, le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito 
dei progetti finanziati con fondi europei o dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO)); 
c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle 
sue prospettive; 
d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e 
formativo come il proprio “capolavoro”. 

2) costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute 
nella piattaforma digitale unica per l’orientamento. 

DOCENTE ORIENTATORE 
Il docente orientatore gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti 
contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. Tale figura 
favorisce le attività di orientamento per consentire ai ragazzi di fare scelte in linea con le loro aspirazioni, 
potenzialità e progetti di vita, nella consapevolezza dei diversi percorsi di studi e/o di lavoro e della varietà di 
offerte dei territori, del mondo produttivo e universitario. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Margherita Manghisi  

 



 

 

 

 

 

Segue Allegato  
Alla Dirigente scolastica 

                         I.P. “D. Modugno” 

                         Polignano a Mare 

 

 

 Oggetto: presentazione candidatura per docente orientatore/tutor 

 
Il/la sottoscritto/a             
nato/a il  /  /   a     (   ) 
residente a       via   n°    
Indirizzo  mail        cell. 

 

DOCENTE ASSUNTO A T.I. CLASSE DI CONCORSO   

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale 
cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato 
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, in riferimento all’avviso di cui alla Circ. n. 
151 del 7 aprile 2023, 

D I C H I A R A 

La propria disponibilità ad assumere la funzione 

di orientatore 
di tutor 

per almeno un triennio scolastico 

A tal fine dichiara (sbarrare ciò che interessa): 

di aver svolto le funzioni di tutor/orientatore (cancellare la voce che non interessa) nell’a.s. 2023/2024 presso 
_______________________________________________________________________________________; 

 
di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato dal   e di aver prestato 

servizio a tempo determinato come di seguito specificato: 
a.s.  dal  al   
a.s.  dal  al   
a.s.  dal  al   

a.s.  dal  al   

a.s.  dal  al   
 
e pertanto, di avere un’anzianità pari a n. ___ anni; 



 

 

 

di aver svolto una o più delle seguenti funzioni rientranti in quelli attribuite al tutor scolastico e al 
docente orientatore: 

 

Attività svolta * Auto- Valutazione 
del candidato 

Valutazione a cura 
della Scuola 

Funzioni di tutor o 
orientatore nell’a.s. 

2023/2024 presso l’I.P. “D. 
Modugno” o, in subordine, 

in altra istituzione scolastica 

   

Funzione strumentale per 
l’Orientamento negli 

ultimi 5 anni (1 punto x 
anno max 5 p.) 

   

Referente inclusione e/o 
servizi sociali/ enti 
territoriali che si occupano 
di prevenire la dispersione 
(1 punto x anno max 5 p.) 

Istituto…………………… 
Anno/i scolastici 
… ............................ per un 
totale di n.................. anni 
(fornire evidenze se non svolto 
in questo Istituto) 

  

Referente sede per 
progetti PCTO volti agli 
studenti (0.50 x progetto 
max 3 punto) 

Istituto…………………… 
Anno/i scolastici 
… ............................ per un 
totale di n.................. anni 

  

Tutor PFI  
(1 punto x anno max 5 
punti) 

Istituto scolastico 
…………………… 
Anno/i scolastici 
…………………… 
Nomina di ………. 
(fornire evidenze se non svolto 
in questo Istituto) 

  

Partecipazione attiva a 
progetti PON/PNRR 
finalizzati (con 
finanziamenti specifici) al 
contrasto della dispersione 
scolastica 
(1 punto per ogni attività 
max 5) 

Istituto scolastico 

…………………… 
Anno/i scolastici 
…………………… 
Nomina di ……. 
(fornire evidenze se non svolto 
in questo Istituto) 

  



 

 

 

Partecipazione negli ultimi 
cinque anni a corsi di 
formazioni ministeriali 
(almeno 25h) finalizzati 
alla prevenzione e 
recupero della dispersione 
scolastica e 
all’orientamento 
(1 punto x ogni corso max 
5 p.) 

Anno………………………. 
Ente 
erogatore………………………. 
Numero di 
ore……………………… 

  

 Totale 30   

Altro: 

Funzione strumentale 
(0,50 per anno max 3 
punti ) 

Istituto scolastico 
…………………… 
Anno/i scolastici 
…………………… 
Nomina di ……. 
(fornire evidenze se non svolto 
in questo Istituto) 

  

    

 Totale Generale    

* Non saranno valutati tutte le attività/corsi etc. che non riportino chiara evidenza di quanto dichiarato. 
La dirigente si riserva di richiedere e acquisire agli atti, gli attestati/nomine etc. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a definire il progetto di orientamento, gestirne l'attuazione e 
monitorarne i risultati. 

In particolare, soprattutto nella fase iniziale del progetto, si impegna a definire la mission, gli 
obiettivi, le strategie e le azioni da mettere in campo, i tempi e gli strumenti valutativi. 

Si impegna inoltre a gestire l’eventuale piattaforma ministeriale e scolastica. 

Si allega C.V. in formato europeo con evidenziati gli elementi soggetti a valutazione. 

 

Polignano a Mare/Conversano/Noicattaro,   

 

 

(Firma per esteso)   
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